
Structuration des systèmes 
d’information des PME

Audit terrain • Cartographie des flux

Rationalisation des outils • DSI externalisée

Vos outils doivent servir votre métier. 

Pas l’inverse.

Dans de nombreuses PME, le système d’information s’est construit au fil des années sans 

véritable architecture.

Excel critiques, outils non connectés, double saisie, données incohérentes : ces fragilités 

ralentissent l’activité, compliquent le pilotage et limitent la croissance.

Meynier Digital accompagne les PME dans la structuration et l’évolution de leur système 

d’information.

Conseil et structuration des systèmes d’information
pour les dirigeants de PME.

Brenda Meynier
Consultante en structuration des systèmes d’information PME  
Fondatrice — Meynier Digital
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Les symptômes les plus 
fréquents dans les PME

Les entreprises ne manquent pas toujours d’outils.
Elles manquent souvent de structure dans leur système d’information.

Dans la plupart des PME, ces situations apparaissent progressivement, jusqu’à devenir 
des freins majeurs à la croissance. 

• Excel critiques 
Des fichiers devenus indispensables au 
fonctionnement quotidien de 
l’entreprise.

• Données incohérentes
Des chiffres différents selon les fichiers, 
les outils ou les équipes.

• Outils non connectés
Des logiciels qui fonctionnent 
individuellement mais ne dialoguent pas 
entre eux.

• Manque de visibilité
Des tableaux de bord difficiles à 
fiabiliser pour piloter l’activité.

• Double saisie
Des ressaisies permanentes qui font 
perdre du temps et augmentent le 
risque d’erreur.

• Croissance freinée
Des outils qui fonctionnaient au début 
mais deviennent un frein au 
développement.

Ces situations ne relèvent pas uniquement d’un problème d’outil.

Elles révèlent généralement un système d’information construit sans logique d’ensemble.
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Une approche structurée centrée 
sur le métier

Framework MD

Le principe fondamental

Métier → Données → Outils

La transformation d’un système d’information 
ne commence pas par les outils.
Elle commence par la compréhension du 
fonctionnement réel de l’entreprise, des flux 
d’information et des dépendances entre les 
équipes et les données.

Métier  
Comprendre l’activité réelle et les processus 
opérationnels.

Données  
Analyser comment l’information circule, se 
transforme et se fiabilise.

Outils  
Mettre en place des solutions réellement 
adaptées au fonctionnement de l’entreprise.

Cette approche permet d’éviter l’un des pièges 
les plus fréquents
dans les PME : empiler des outils sans avoir 
clarifié les flux
métier et la structure de la donnée.

Méthode MEYNIER

M — Métier
Analyse du fonctionnement réel de 
l’entreprise.

E — Écosystème
Inventaire des logiciels, fichiers et 
outils existants.

Y — Yield (valeur de la donnée) 
Analyse de la circulation et de la 
qualité de la donnée.

N — Nœuds critiques
Identification des dépendances et 
points de fragilité.

I — Intégration
Définition d’une architecture SI 
cohérente.

E — Évolution
Construction d’une feuille de route 
priorisée.

R — Robustesse
Sécurisation et pérennisation du 
système d’information.

L’objectif n’est pas d’ajouter des outils,
mais de construire un système d’information cohérent,
adapté au métier et durable dans le temps.
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Des interventions adaptées au 
niveau de maturité de l’entreprise

Audit stratégique SI PME

Diagnostic du fonctionnement réel du 
système d’information :

• cartographie des flux métier  
• inventaire des outils  
• analyse des données  
• identification des dépendances  

• feuille de route de transformation 

Quick wins & structuration

Actions ciblées pour améliorer rapidement 
l’efficacité opérationnelle :

• suppression des doubles saisies  
• fiabilisation des données  
• automatisation pragmatique  
• rationalisation des outils existants

Outils métier & transformation 

Conception et mise en place de solutions 
adaptées :

• outils métier sur mesure  
• intégration entre logiciels  
• centralisation des données  
• évolution progressive du SI

DSI externalisée

Accompagnement stratégique dans la durée :

• gouvernance du système d’information  
• priorisation des projets  
• pilotage des prestataires  
• vision et feuille de route SI

Intervention possible
Meynier Digital peut intervenir en appui ponctuel ou dans la durée
sur les sujets de structuration SI, d’audit, de rationalisation
des outils et de transformation opérationnelle.
L’objectif : apporter une vision claire, des recommandations
concrètes et des solutions réellement adaptées au terrain.

Si vous constatez certains des symptômes évoqués dans ce document, un échange de cadrage 
permet généralement d’identifier rapidement les priorités et les premières actions à engager. 

Brenda Meynier  
Fondatrice — Meynier Digital
contact@meynierdigital.fr  
meynierdigital.fr
LinkedIn : Brenda Meynier
Prendre rendez-vous : calendly.com/brenda-meynier48
Basée en Lozère • Intervention nationale
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